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Oggetto: nomina Responsabile tecnico antincendio 

ing.antoniofranco@pec.it 

 
-Albo on line 

- Atti

 
 

VISTO  l’art.  18  comma  1,  lett.  A  del  D.Lgs.  n.  81/2008  il quale  stabilisce,  tra  gli  obblighi  del 

datore di lavoro, quello di nominare esperto sicurezza per procedure adeguamento antincendio; 

VISTO l’art. 38 decreto legislativo n. 81/2008; 

CONSIDERATO  quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto; 

VISTO   il  Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante  istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, 

VISTO il D.M. 19/03/2015 

VISTO il Regolamento sull’attività negoziale di questa Istituzione scolastica, 

VISTA la nota del Comune di Palermo prot. 1441371 del 09.12.2020, 

VISTA la Determina n.18 prot. 3051 del 14.03.2022; 

PRESO ATTO  della Vs disponibilità, 

DATO ATTO  che il relativo impegno di spesa graverà sul Programma Annuale 2022, 

 
NOMINA 

 

Quale Responsabile Tecnico Antincendio l’Ing. Antonio  Franco nato a  Caltanissetta  il 05/10/1961  cod. 

fisc.  FRNNTN61R05B429E e residente a Palermo in Via Pacinotti . 

 

Art.1 Compiti del RTA 
 Conoscere le norme specifiche di prevenzione incendi; 
 Stabilire un programma organizzato cronologicamente che contenga gli interventi necessari 

all’adeguamento stabilito dal D.M. 19/03/2015; 
 Verificare che la documentazione necessaria venga inoltrata al comando provinciale VVF nel rispetto 

delle scadenze previste; 
 Collaborare alla redazione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio e verificare che lo 

stesso sia correttamente attuato. 
 Conoscere il progetto di adeguamento antincendio, comprendendone gli aspetti tecnici e gli aspetti 

realizzativi, anche riguardo le tempistiche; 
 Conoscere la realtà dell’attività (impianti, strutture, procedure operative ordinarie di esercizio e 

procedure operative di emergenza, gestione del personale ecc.); 
 Collaborare in equipe con le altre figure interne tra cui il responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione (RSPP), gli addetti del servizio prevenzione e protezione (ASPP) e il rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS). 

 Integrare ed armonizzare gli aspetti tecnici e di gestione al fine di raggiungere gli obiettivi specifici 
correlati all’antincendio. 

 
Art.2 Sede e modalità di svolgimento 

L’incarico si svolgerà nei locali dell’Istituzione scolastica che consta di un unico edificio con sede in via 

Lussemburgo 103 a  Palermo. 
Il RTA svolgerà l’attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che saranno 

concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicità programmate ed in armonia con la 
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normativa vigente e con il D.Lgs.81/08. L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche 

caratteristiche, verrà svolto dal RTA in qualità di libero professionista, non comporterà alcun vincolo di 
subordinazione, né obbligo di orario, e, così come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non 

comporterà nessun rapporto di lavoro subordinato. 
 

Art. 3 Compensi e risoluzione 

Per l’attività svolta dal medico competente sarà corrisposto il compenso lordo omnicomprensivo di € 
1.200,00 (milleduecento/00) oneri e tasse compresi, graverà sull’ attivita A01/02 Manutenzione comune di 
Palermo Del Programma Annuale – E. F. 2022. Il compenso sarà liquidato alla fine dell’espletamento 
dell’incarico, previa emissione di regolare fattura digitale ed a seguito di relazione sull’intervento svolto. 
Si specifica che le prestazioni rese dal RTA nell’ambito della sua attività di sorveglianza sanitaria sui luoghi 
di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi dell’art.6 della 
legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E – Agenzia delle Entrate) 

 

La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al 
risarcimento del danno conseguente. Il RTA può recedere dal presente contratto dando disdetta motivata 

per iscritto. Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso 

rientra fra le inadempienze contrattuale. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Il datore di lavoro 

Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Virginia Filippone 

 

 
 
 

Per accettazione dell’incarico 

Ing. Antonio Franco 
 


